TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026989/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46266.003897/2012-
COLETIVA PRINCIPAL: 55

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL : 30/07/2012

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS.
EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA, CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO,
CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FLAVIO DOMINGOS PRANDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS
SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAQAO E
ADMINISTRAQAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com
abrangéncia territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mogi
das Cruzes/SP, Poa/SP e Suzano/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2013, ficam estabelecidos, para a categoria
profissional, 0os seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

a) R$ 760,00 (setecentos e sessentareais) para 0s empregados
exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista,
correspondendo ao valor horario de R$ 3,45 (trés reais e quarenta e
cinco centavos);



b) R$ 932,28 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e oito centavos)
para os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$
4,24 (quatro reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo
reajustados na forma da legislacéo vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 8%
(oito por cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2012, com
vigéncia a partir de 01 de maio de 2013.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de maio
de 2012 serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses
trabalhados, de acordo com 0s seguintes critérios:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICADOR DIRETO
Até 15/05/12 1,080000
de 16/05/12 a 15/06/12 1,073096
de 16/06/12 a 15/07/12 1,066235
de 16/07/12 a 15/08/12 1,059419
de 16/08/12 a 15/09/12 1,052646
de 16/09/12 a 15/10/12 1,045917
de 16/10/12 a 15/11/12 1,039230
de 16/11/12 a 15/12/12 1,032587
de 16/12/12 a 15/01/13 1,025986
de 16/01/13 a 15/02/13 1,019427
de 16/02/13 a 15/03/13 1,012909
de 16/03/13 a 15/04/13 1,006434
apoés 16/04/13 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicacdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, caso n&o haja tempo
habil para elaboracdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da
assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentacao
CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, uma cesta basica no valor de R$ 156,00 (cento e cinquenta e
seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo
estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas,
em conformidade com a legislag&o vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

c) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paradgrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ao
empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido
aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do
auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos,
por periodo de até 6 (seis) meses.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo
— SECOVI-SP uma contribuicdo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2013,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido
més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de julho de 2013;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2013,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido
més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancérios referentes a mencionada contribuicao
assistencial, cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa
Econbmica Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos empregadores
pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 — 5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das contribuicGes previstas pela presente
clausula, acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito,
atualizacdo monetéria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis na espécie.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS



A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Po4,
ltaguaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra — SP
realizada no dia 22/02/2013 na sede do Sindicato localizada & Rua Ipés n°
95/99, Vila Urupés, Suzano/SP, sendo de sua responsabilidade o contetdo da
mesma.

CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no Artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal, no Artigo 513, alinea “e” da CLT e de acordo com o
Memorando/Circular/SRT/MTE n° 4 de 20/01/06, os empregadores ficam
obrigados a descontar a contribuicdo assistencial/ negocial no percentual de
6% (seis por cento) sobre o primeiro salario ja reajustado de todos os
trabalhadores associados ou nédo, tomando como base para desconto 0 piso
minimo da categoria, e, mais 1,5% (um e meio por cento) ao més, inclusive no
13° salario, tomando como base para desconto o0 piso minimo da categoria.
Pardgrafo Primeiro: Para os novos empregados que vierem a ser contratados
apos a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao
e proporcionalmente aos meses trabalhados, desde que o empregado né&o
tenha contribuido neste ano com o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra — SP.
Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverédo ser recolhidas ao
Sindicato profissional em guias préprias fornecidas até o dia 10 (dez) de cada
meés.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicéo referida na presente
clausula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na
forma da Lei.

Pardgrafo Quarto: O percentual aprovado em assembleia geral a ser
descontado a titulo de contribuicdo assistencial/negocial serédo revertidos em
beneficios da categoria, informando que a Entidade Sindical coloca a
disposicéo da categoria varios departamentos, com profissionais capacitados,
como departamento de saude, preenchimento de CAT, orientacdo sobre
doenca e saude ocupacional, saude da mulher, departamento odontolégico
(garantindo limpeza, extracdo, obturacdo, pequenas restauracoes e aplicacao
de flbor), departamento juridico especializado em orientagdes juridicas,
processos trabalhistas, processo coletivo, departamento de reclamag&o onde
sao realizados calculos de verbas rescisorias, publicacdo de periédicos como
jornais, boletins, informativos e circulares.

Direito de Oposi¢éo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - OPOSICAO DO EMPREGADO



A presente clausula é inserida na Convengédo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacGes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacéo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa3,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra — SP
realizada no dia 22/02/2013 na sede do Sindicato localizada a Rua Ipés n°
95/99, Vila Urupés, Suzano/SP, sendo de sua responsabilidade o contetudo da
mesma.

Aos empregados é assegurado o direito de oposicédo quanto aos descontos,
em conformidade com o estabelecido em assembleia da categoria.

Disposicdes Gerais
Outras Disposi¢des

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem vélidas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
anterior, cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de abril de 2014.

CARLOS JOSE DA SILVA
Presidente
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS.
EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA

FLAVIO DOMINGOS PRANDO
Diretor
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO



