22/05/2015 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR028371/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/05/2015 AS 11:07

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46473.003047/2014-73
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/06/2014

SIND.EMPR.EM EMP.COMPRA VENDA LOC.ADM.IMOVEIS RES.COM., CNPJ n. 01.046.380/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLESIO DO CARMO QUIRINO;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO BERNARDES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em
Maua/SP, Ribeirao Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP e Sao Bernardo do
Campo/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para jornadas de 220 horas mensais:

a) R$ 899,22 (oitocentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos) para os
empregados exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo
ao valor horario de R$ 4,09 (quatro reais e nove centavos);

b) R$ 1.094,23 (mil e noventa e quatro reais e vinte e trés centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 4,97 (quatro reais e noventa e
sete centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo, com data-base em 1°
(primeiro) de maio, terdo um reajuste de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), calculado
sobre os salarios de 1° (primeiro) de maio de 2014, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de
maio de 2015.

Paragrafo Primeiro - Ficam compensados todos os aumentos e/ou reajustes concedidos,
compulsdria ou espontaneamente, pelos empregadores apds 1° de maio de 2014, salvo os
decorrentes de promogao ou equiparacéao salarial.

Paragrafo Segundo - O calculo do reajuste, a que se refere a presente clausula, podera ser
feito através de multiplicador direto, conforme abaixo:

Até
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Apos

Paragrafo Terceiro - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, caso nao haja tempo habil para elaborag¢ao da folha de
pagamento no proprio més da assinatura, poderao ser pagas junto com os salarios do primeiro
més seguinte da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

Data de Admissao

15/05/14
16/05/14
16/06/14
16/07/14
16/08/14
16/09/14
16/10/14
16/11/14
16/12/14
16/01/15
16/02/15
16/03/15
16/04/15

15/06/14
15/07/14
15/08/14
15/09/14
15/10/14
15/11/14
15/12/14
15/01/15
15/02/15
15/03/15
15/04/15

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Multiplicador Direto
1,083400
1,076192
1,069032
1,061920
1,054854
1,047836
1,040865
1,033940
1,027061
1,020228
1,013440
1,006698
1,000000

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE PERMANENCIA

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia, por tempo de
servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, equivalente a R$ 20,50 (vinte reais e
cinquenta centavos) por ano trabalhado (anuénio), limitado ao maximo de 10 (dez) anuénios e
respeitado o direito adquirido daqueles que tenham atingido patamar superior a esse limite. Esse
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prémio incidird no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao, integral ou parcial, e
depdsitos fundiarios.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma
cesta basica no valor de R$ 184,18 (cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagéo vigente:

a) vale-cesta, ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta, ou

c) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Aos empregadores que ja concedem a seus empregados Refei¢do ou
Ticket Refeicdo e/ou Plano de Saude, em valor mensal igual ou superior a R$ 184,18 (cento e
oitenta e quatro reais e dezoito centavos), fica facultada a concessao da Cesta Basica prevista
no caput da presente clausula.

Auxilio Doenc¢al/lnvalidez

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Durante os primeiros noventa dias do afastamento do empregado, a empresa lhe concedera, a
titulo de complementagéo, uma cesta-basica no valor de R$ 184,18 (cento e oitenta e quatro
reais e dezoito centavos).

Relagboes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com
a categoria profissional em 17/04/2015, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Ficam os empregadores, obrigados a descontar de seus empregados em folha de pagamento,
uma contribuicdo assistencial, equivalente a 2% (dois por cento), calculada sobre a remuneracao
mensal, para todos empregados participantes da Categoria Profissional, independentemente de
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serem Associados ou nao dessa Entidade de Classe, obrigando-se, assim, os empregadores, a
proceder o desconto, efetuando o devido recolhimento da contribuicdo em tela, até o dia 10 (dez)
de cada més, em favor do Sindicato dos empregados, utilizando-se de guia prépria
disponibilizada atraves do "site" www.sindimoveisabc.org.br pagavel na rede bancaria
autorizada até o vencimento, preferencialmente junto ao Banco ltau S.A.

O pagamento mensal desta contribuigéo, resulta na manutengédo e ampliagao dos beneficios e
servigos disponibilizados a todos pelo Sindicato, os quais estao divulgados através de nosso
site acima indicado.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administracao de Imoveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo — SECOVI-SP
uma contribuicdo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 13 de julho de 2015;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 07 de dezembro de 2015.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial,
cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, no Estado
de S&o Paulo, serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede
na Rua Doutor Bacelar, 1043 — 5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das contribuicoes previstas pela presente clausula
acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagdo monetaria e
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais medidas cabiveis na
especie.

Direito de Oposicdao ao Desconto de Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagcdes tomadas em Assembleia Geral, realizada pela entidade representativa com
a categoria profissional em 17/04/2015, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

Em caso de oposi¢cdo do empregado ao pagamento da contribuicdo assistencial ora aprovada,
devera tal oposicao ser exercida pessoalmente, por escrito, na Secretaria do Sindicato.

Disposicoes Gerais
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Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho anterior,
registrada sob n°46473.003047/2014-73, com vigéncia até 30 de abril de 2016.

CLESIO DO CARMO QUIRINO
Presidente
SIND.EMPR.EM EMP.COMPRA VENDA LOC.ADM.IMOVEIS RES.COM.

CLAUDIO BERNARDES
Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

file:///C:/Users/thiag o.costa/Deskiop/Trabalho%20Secovi/Demanda%20Digital/17345/CCT %20- %20ABC %20- %202015%20- %20Mediador .htm

5/5



