TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR031736/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  28/05/2015 AS 16:28

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.010357/2014-55

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 31/07/2014

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRAC}AO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-
iris/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Bardo de Antonina/SP,
Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Biritiba-mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Bralina/SP,
Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeir6polis/SP, Corumbatai/SP,
Cosmapolis/SP, Cotia/SP, Cruzalia/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Echaporé/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guaranta/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipetna/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapui/SP, ltapura/SP, Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jambeiro/SP,
Joanopolis/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP,
Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mendonc¢a/SP, Mesépolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-acu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP,



Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenc&o da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeir&o
Grande/SP, Rincao/SP, Sabino/SP, Salesépolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, S&do Lourenco da Serra/SP, Sado Pedro do
Turvo/SP, S&o Sebastido da Grama/SP, Sarutai&/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP,
Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailuva/SP, Tambal/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP,
Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de maio de 2015, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes
pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 899,22 (oitocentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos) para os empregados
exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$
4,09 (quatro reais e nove centavos).

b) R$ 1.094,23 (um mil noventa e quatro reais e vinte e trés centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 4,97 (quatro reais e noventa e sete
centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislacao vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro
décimos por cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2014, com vigéncia a partir
de 01 de maio de 2015.



Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados o0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paradgrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2014 serdo
reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes
critérios:

DATA DE ADMISSAO  MULTIPLICADOR DIRETO

Ate 15/05/14 1,083400

de 16/05/14 a 15/06/14 1,076192
de 16/06/14 a 15/07/14 1,069032
de 16/07/14 a 15/08/14 1,061920
de 16/08/14 a 15/09/14 1,054854
de 16/09/14 a 15/10/14 1,047836
de 16/10/14 a 15/11/14 1,040865
de 16/11/14 a 15/12/14 1,033940
de 16/12/14 a 15/01/15 1,027061
de 16/01/15 a 15/02/15 1,020228
de 16/02/15 a 15/03/15 1,013440
de 16/03/15 a 15/04/15 1,006698
Apos 16/04/15 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo héabil para elaboracdo da folha de
pagamento no proprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro
més seguinte da assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil, uma
cesta basica no valor de R$ 184,18 (cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacdo vigente:

a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
C) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ao empregado.



Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados
(as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Rela¢des Sindicais

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federagédo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao
Paulo realizada no dia 31/07/2014 na Avenida dos Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia
Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o conteldo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagcdo das negociacdes coletivas
referentes a data base de 01/05/2015 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento)
dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salérios
reajustados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos
de 03 (trés) meses apOs o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de
pagamento e recolhidos a favor da Federacédo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado de Sdo Paulo em guias proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacéo
monetéria na forma da Lei.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imoéveis Residenciais e Comerciais de Sado Paulo - SECOVI-SP
uma contribuigao assistencial dividida em duas parcelas, a saber:



a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 13 de julho de 2015;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 07 de dezembro de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial,
cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econdémica Federal, no Estado
de Séo Paulo, serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede
na Rua Doutor Bacelar, 1043 - 5° andar.

Paragrafo Segundo: O néo recolhimento das contribuicdes previstas pela presente clausula,
acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagdo monetéria
e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais medidas cabiveis na
espécie.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA OITAVA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de
Representantes da Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao
Paulo realizada no dia 31/07/2014 na Avenida dos Sindicatos n° 625, Vila Mirim, Praia
Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicdo, através de carta escrita de
préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia esta estabelecida até 30 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA - PISOS SALARIAIS — GRUPO DE ESTUDO



Fica estabelecido a criagdo de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades
Sindicais subscritoras da presente Convencédo Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e
discutir sobre a viabilidade de novo escalonamento dos pisos salariais. O grupo de estudo tera
formacao definida em comum acordo pelas partes e se reunird durante o periodo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho em calendario a ser ajustado pelas Entidades
Sindicais.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Vice-Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO



