O SINDICATO DA HABITA(/iO
Desde 1946

<’! SECOVIEZ

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

01/08/2015 a 30/04/2016

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, Sindicato Profissional
devidamente reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através do
Registro Sindical — Processo n° 24000.002706/91 — DOU 05/03/93, sec¢éo |, pag. 2633,
inscrito no CNPJ sob n° 61.876.157/0001-70, com sede a Rua Itorord, n° 417 — Jardim
Paulista — Sao José dos Campos - SP, neste ato representado por seu Presidente,
JAMIL ASSAD JUNIOR, portador do CPF/MF n° 109.634.088-79, eleito em Assembleia
Geral Extraordinéaria realizada em 09/04/2015 e, de outro lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECOVI-SP, Sindicato Patronal
devidamente reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de Carta
Sindical outorgada em 22/06/1950 — Processo n° 798.504 — Livro 19, fls. 87 —, inscrito no
CNPJ sob n° 60.746.898/0001-73, com sede a Rua Dr. Bacelar n°® 1043, Vila Mariana, Sao
Paulo/SP (CEP 04026-002), neste ato representado por seu Presidente, CLAUDIO
BERNARDES, portador do CPF n° 013.881.068-09, celebram o presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de agosto de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU
SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
COM ATIVIDADE EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Aparecida/SP,
Areias/SP, Bananal/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jordao/SP,
Caraguatatuba/SP, Cruzeiro/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da
Serra/SP, Paraibuna/SP, Queluz/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sao José dos Campos/SP,
S&o Luis do Paraitinga/SP, Sdo Sebastiao/SP, Silveiras/SP, Taubaté/SP, Tremembé/SP e
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Ubatuba/SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de agosto de 2015, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 899,22 (oitocentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos) para os empregados
exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de
R$ 4,09 (quatro reais e nove centavos).

b) R$ 1.094,23 (um mil noventa e quatro reais e vinte e trés centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 4,97 (quatro reais e noventa e sete
centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagéo vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro
décimos por cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2014, com vigéncia a partir
de 01 de agosto de 2015.

Paradgrafo Primeiro: Nao serdo compensados o0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacédo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de maio de 2014 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com o0s seguintes
critérios:

DATA DE ADMISSAO  MULTIPLICADOR DIRETO

Até 15/05/14 1,083400
de 16/05/14 a 15/06/14 1,076192
de 16/06/14 a 15/07/14 1,069032
de 16/07/14 a 15/08/14 1,061920
de 16/08/14 a 15/09/14 1,054854
de 16/09/14 a 15/10/14 1,047836
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de 16/10/14 a 15/11/14 1,040865
de 16/11/14 a 15/12/14 1,033940
de 16/12/14 a 15/01/15 1,027061
de 16/01/15 a 15/02/15 1,020228
de 16/02/15 a 15/03/15 1,013440
de 16/03/15 a 15/04/15 1,006698

Apds 16/04/15 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo hébil para elaboracdo da folha de
pagamento no préprio més da assinatura, poderao ser pagas junto com os salarios do primeiro
més seguinte da assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util,
uma cesta basica no valor de R$ 184,18 (cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislacédo vigente:
a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
c) aquisicao da cesta béasica para entrega direta ao empregado.
Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.
Paradgrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do
acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.
Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
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Locacé@o e Administracdo de Imoveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo - SECOVI-SP
uma contribuicdo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de agosto de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 25 de setembro de 2015;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2015, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 07 de dezembro de 2015.

Paréagrafo Primeiro: Os boletos bancérios referentes & mencionada contribuicdo assistencial,
cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econbmica Federal, no
Estado de S&o Paulo, serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP ou retiradas em
sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 - 5° andar.

Paradgrafo Segundo: O nao recolhimento das contribui¢cdes previstas pela presente clausula,
acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizacdo monetaria
e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais medidas cabiveis
na espécie.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convencgédo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José dos Campos, realizada
no dia 14/04/2015 na sede do Sindicato localizada a Rua Itororé n® 417, Jardim Paulista, Sao
José dos Campos/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Com base nas disposi¢cOes contidas no artigo 8°, incisos Il e IV da Constituicdo Federal,
cumulados com o artigo 513, letra “e”, da CLT, MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de
20.01.06, do Ministério do Trabalho e Emprego e de acordo com decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU
em 10/08/2001, além de ser referendada pela Assembleia dos Empregados, regularmente
convocada, fica instituida a Contribuicdo Negocial/Assistencial dos Empregados filiados a
Categoria Profissional representada que correspondera, mensalmente, no importe de 2%(dois
por cento) da remuneragdo, considerados os descontos para a Previdéncia e Imposto de
Renda.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdao promover o desconto em folha de
pagamento, destacando, nos recibos, o valor descontado.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos serdo efetuados em Guias/Boletos bancarios,
personalizados, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao do desconto, sendo que o nao
recolhimento até a data prevista, implicara em multa de 10% (dez por cento), juros de mora de
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1% (um por cento) ao més, e corregcdo monetaria. As guias e boletos, supra mencionados,
serdo distribuidos pelo Sindicato Profissional.

Paréagrafo Terceiro: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, & Entidade Sindical
Profissional relacdo dos empregados admitidos e demitidos, no periodo.

Paragrafo Quarto: O ndo atendimento do aqui estabelecido, importara na cobranca Judicial,
ficando estabelecida "astreinte”, diaria, de 10% (dez por cento) do Piso salarial minimo, por
empregado, no caso de descumprimento, enquanto ndo alcancado o qué devido, sem prejuizo
dos encargos legais incidentes: multa de 10% (dez por cento), corre¢cdo monetaria e juros de
1% (um por cento) ao més sobre o principal devido.

Paragrafo Quinto: N&ao se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse das contribuicbes
descontadas, caracterizada, em ocorrendo, apropriacdo indébita.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA OITAVA - OPOSIC;AO DO EMPREGADO
A presente clausula € inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José dos Campos, realizada
no dia 14/04/2015 na sede do Sindicato localizada a Rua Itororé n® 417, Jardim Paulista, Sao
José dos Campos/SP, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.
Fica assegurado o direito de oposi¢cao pelos empregados, desde que manifestado no prazo de
10 dias que antecedem ao primeiro desconto, ndo sendo possivel a oposi¢cdo apos o primeiro
desconto. Havendo oposi¢ao, renunciara expressamente, pela ndo utilizacdo dos servicos
oferecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: No caso de ndo oposi¢éo estara automaticamente autorizado o filiado da
categoria profissional a se utilizar dos servicos do Sindicato.

Disposigcbes Gerais

Outras Disposicoes
CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS
Permanecem validas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, registrada sob n° 47999.003554/2014-41, no MR027970/2014, com vigéncia até 30
de abril de 2016
CLAUSULA DECIMA - PISOS SALARIAIS — GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a criagcao de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades
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Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e
discutir sobre a viabilidade de novo escalonamento dos pisos salariais. O grupo de estudo tera
formacao definida em comum acordo pelas partes e se reunird durante o periodo de vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho em calendario a ser ajustado pelas Entidades
Sindicais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMALIZACAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, depositada no MTE sob n°
47999.003554/2014-41, vai firmado pelas partes em documento escrito em duas vias de igual
teor, cujos termos as partes signatarias e seus representados se obrigam, deixando de
transmiti-los pela via do sistema Mediador até que a atualizacdo de dados cadastrais do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José dos Campos e Regido
seja devidamente efetivada no CNES do MTE, de forma a atualizar os dados da diretoria eleita
para o mandato de 15/04/2015 a 14/04/2019, apdés o que, as partes convencionam
providenciar a transmissdo de instrumento de igual teor, pela via do sistema mediador, na
forma da Instrucdo Normativa n° 11 de 24/03/2009 do MTE.

JAMIL ASSAD JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO

CLAUDIO BERNARDES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAC}AO E ADMINISTRAQAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECOVI-SP
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