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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007008/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032217/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46219.012034/2019-19
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46259.003121/2018-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
BASILIO CHEDID JAFET;

E

SINDICATO DOS EMPR EM TURE HOSP DE PIRACICABA E REGIAO, CNPJ n. 62.474.077/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSICLEIA DA SILVA ALVES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS
DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lind6ia/SP, Aguas De Sao Pedro/SP, Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Lindéia/SP, Macatuba/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Santa Barbara D
Oeste/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Sdo Joao Da Boa Vista/SP, Sao Pedro/SP e Serra Negra/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020
A partir de 01 de maio de 2019, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.111,48 (Um mil, cento e onze reais e quarenta e oito centavos) para os empregados exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor
horario de R$ 5,05 (cinco reais e cinco centavos).

b) R$ 1.352,53 (Um mil, trezentos e cinquenta e dois reais e trés centavos) para os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 6,15 (seis reais e quinze
centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos seréo reajustados na forma da legislagdo vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de
01 de maio de 2018, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2019, observando o quanto segue.

a) Salarios acima do piso até R$ 5.500,00 — reajuste de 5,07%
b) Salarios acima de R$ 5.500,01 — valor fixo de R$ 278,85 (duzentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).
Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os saldarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2018 serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os
seguintes critérios:

Data de Admisséo Multiplicador direto acima do piso Somar para salarios acima de R$

até R$ 5.500,00 5.500,00
até  15/05/18 1,050700 R$ 278,85
de 16/05/18 a 15/06/18 1,046379 R$ 255,08
de 16/06/18 a 15/07/18 1,042075 R$ 231,41
de 16/07/18 a 15/08/18 1,037789 R$ 207,84
de 16/08/18 a 15/09/18 1,033521 R$ 184,36
de 16/09/18 a 15/10/18 1,029270 R$ 160,98
de 16/10/18 a 15/11/18 1,025037 R$ 137,70
de 16/11/18 a 15/12/18 1,020821 R$ 114,51
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de 16/12/18 a 15/01/19 1,016622 R$ 91,42
de 16/01/19 a 15/02/19 1,012441 R$ 68,42
de 16/02/19 a 15/03/19 1,008277 R$ 45,52
de 16/03/19 a 15/04/19 1,004130 R$ 22,71
Apds  16/04/19 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragdo da folha
de pagamento no préprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, sem qualquer
acréscimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Util, uma cesta basica no valor de R$ 227,65 (duzentos e vinte e sete reais e sessenta e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislagéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

c) aquisigdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos Ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

O empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a nédo continuidade e a alternancia entre periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, serdo
garantidas exclusivamente as seguintes condigdes previstas nesta convengao:

Data-base; Pisos salariais - hora; Reajuste salarial; Comprovantes de pagamento; Descontos em folha de pagamento; Descanso Semanal Remunerado; Horas Extras; Abono de
Permanéncia; Adicional Noturno; Trabalho em domingos e feriados; Indenizagdo por morte e invalidez permanente - se em servigo; Auxilio Funeral — se em servigco; Rescisao;
Demissé&o por justa causa; Aviso Prévio; Documentos; Trabalho aos sabados; Férias coletivas ou individuais; Uniforme; Contribuicdo Assistencial dos Empregados; Oposi¢édo do
Empregado; Penalidades; Intervalo para refei¢éo; Arbitragem; Aplicagdo da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “Ajuda de

Custo” no valor de R$ 24,91 (vinte e quatro reais e noventa e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para
pagamento da remuneragéo pelo trabalho

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020
A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Piracicaba e Regido com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem como os ajustes
firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Fica estabelecida a contribuigdo assistencial de 6% (seis por cento) a ser descontada em 02 (duas) parcelas de 3% (trés por cento), devendo o
desconto da primeira parcela ser feito no més de Setembro e recolhido até o 5° (quinto) dia util do més de Outubro/2019 e, a segunda parcela devera ser descontada no més de
Janeiro de 2020 e recolhida até o 5° (quinto) dia util do més de Fevereiro/2020, permanecendo nos demais meses o desconto de dois por cento a ser descontado mensalmente,
sendo que os recolhimentos deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, inclusive sobre o 13° salario, a favor do Sindicato profissional em
guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Esta contribuicdo atinge a todos os trabalhadores das imobilidrias e empresas de compra, venda, locagcdo e administragdo de imdveis residenciais e comerciais, quer sejam
associados ou néo.

Paragrafo Unico: O néo recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A presente clausula é inserida na convengéo coletiva de trabalho em conformidade com a sentenga proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do
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Procedimento Pré-processual N° 001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos I, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da
CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°, Il e VIl e art. 3°, Il do Estatuto Sindical e ainda
as deliberagdes da categoria econémica das empresas de compra, venda, locagdo e administragdo de imoveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 21 de margo de 2019, que aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da categoria
econdmica que se beneficiam da negociagdo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido o seguinte:

Paragrafo Primeiro - Os empregadores recolherédo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragéo de Iméveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo
- SECOVI-SP uma Contribuigdo Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos), incidente sobre o total das folhas de pagamento
corrigidas dos meses de JULHO de 2019 e NOVEMBRO DE 2019, inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento em favor do SECOVI-SP até 26 de agosto de 2019 e 16 de dezembro de 2019.

Paragrafo Segundo - Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuigdo assistencial/negocial serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser
obtidos no site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede bancaria oficial.

Paragrafo Terceiro - O ndo recolhimento da contribuigdo prevista pela presente clausula acarretard multa de 10% (dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

DIREITO DE OPOSIQAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A presente clausula é inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Piracicaba e Regido, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Aos empregados é dado o direito de oposigao, a qualquer tempo, desde que a comunicagéo de recusa pessoal do trabalhador ocorra diretamente no Sindicato ou mediante envio
de comunicagao via carta com AR.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de abril de 2020.

BASILIO CHEDID JAFET
VICE-PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

ROSICLEIA DA SILVA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM TURE HOSP DE PIRACICABA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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