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SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BASILIO CHEDID JAFET;

E

SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP,
Gargal/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaucgu/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirao do Sul/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de agosto de
2020, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para admissdo de empregados
em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.192,27 (um mil cento e noventa e dois reais e vinte e sete centavos) para os empregados exercentes das
fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,42 (cinco reais e quarenta e
dois centavos).

b) R$ 1.450,52 (um mil quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do artigo 170 da Constituigdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e
também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva
dos particulares, na MP 881/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geragcdo de emprego, renda e produtividade
nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais) e Média
Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo societario.

Paragrafo Segundo: Para adesao ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro
desta clausula deverdo requerer ao SECOVI-SP a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através
de encaminhamento de formulario proprio, que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo
as seguintes informagdes e documentos:

| — Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Endereco Completo;
Identificagdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaragédo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média
Empresa no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;

Il - Declaragao, sob as penas da lei, de adesao voluntaria ao REPIS e ao cumprimento do presente Termo aditivo e
da respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho, .incluindo. as clausulas de contribuicbes laboral e patronal
relacionadas nos instrumentos.

IV - Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais e laborais vencidas até a data de adeséao, de carater
retributivo das negociagbes da Convencao Coletiva 2020/2022, devidamente previstas em normas legais e
estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro: A entrega dos documentos para comprovagao da condigdo estabelecida para se enquadrar na
condigéo de usar o REPIS sera feita por meio do site do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br

Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP emitira no prazo de até 15 (quinze) dias uteis o
Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS -
com validade coincidente com o do presente termo aditivo, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com
os valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua
classificagao, a saber:

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

1) Mensageiro e Recepcionista: R$ 1.083,87 (um mil, oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos) mensais,
correspondendo ao valor horario de R$ 4,93 (quatro reais e noventa e trés centavos).

Il) Demais empregados: R$ 1.318,93 (um mil, trezentos e dezoito reais e noventa e trés centavos) mensais,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,00 (seis reais).

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

1) Mensageiro e Recepcionista: R$ 1.138,82 (um mil cento e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos) mensais,
correspondendo ao valor horario de R$ 5,18 (cinco reais e dezoito centavos);

Il) Demais empregados: R$ 1.385,80 (um mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos) mensais,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos).

Paragrafo Quinto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagao apresentada, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagédo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragdes ou descumprimento do compromisso do inciso Il do paragrafo 2°,
uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do
certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferengas salariais e o cumprimento
das clausulas normativas nao respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas
normativas.
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Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos
de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial diferenciado
pelo REPIS serdo assistidas pelo sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servigo pela
assisténcia nao superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias serdo consignadas como ressalvas
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagdo perante a
Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara atraves da
apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do paragrafo quarto,
para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho,
cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou
que tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverao praticar os valores dos pisos
salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” .

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos no
Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam
sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula
“PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” , sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nao sera admitida a adogdo do REPIS de que cuida a presente clausula para o fim de
reducao salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - COVID-19 — ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Considerando o estado de calamidade publica causado pela pandemia do COVID-19 que gerou
significativa restricdo as atividades das empresas que compdem o segmento do mercado imobiliario, ocasionando
por consequéncia direta impacto financeiro ao setor, comprometendo o emprego e a renda dos trabalhadores, as
Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 7°
e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o caput do art. 611-A e com o §2° do art. 457 da
CLT, estabelecem a concesséo de abono sob o titulo "COVID-19-ABONO”, nas seguintes condigdes:

A PARTIR DA FOLHA DE PAGAMENTO DE 1° DE AGOSTO DE 2020:

a) Salarios acima do piso até R$ 5.700,00 — ABONO de 2,46%
b) Salarios acima de R$ 5.700,01 — ABONO fixo de R$ 140,22 (cento e quarenta reais e vinte e dois centavos).
Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés 01 de maio de 2019 receberdao ABONO proporcional ao

numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Multiplicador direto acima
do piso até R$ 5.700,00

Somar para salarios

Data de Admissao acima de R$ 5.700,00

até  15/05/19 1,024600 R$ 140,00
de 16/05/19 a 15/06/19 1,022527 R$ 128,40
de 16/06/19 a 15/07/19 1,020458 R$ 116,61
de 16/07/19 a 15/08/19 1,018394 R$ 104,84
de 16/08/19 a 15/09/19 1,016333 R$ 93,10
de 16/09/19 a 15/10/19 1,014277 R$ 81,38
de 16/10/19 a 15/11/19 1,012225 R$ 69,68
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de 16/11/19 a 15/12/19 1,010177 R$ 58,01
de 16/12/19 a 15/01/20 1,008134 R$ 46,36
de 16/01/20 a 15/02/20 1,006094 R$ 34,74
de 16/02/20 a 15/03/20 1,004059 R$ 23,13
de 16/03/20 a 15/04/20 1,002027 R$ 11,56
Apds  16/04/20 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Segundo: Em caso de concessao de reajuste salarial por liberalidade do empregador, o ABONO de que
trata a presente clausula nao sera devido.

Paragrafo Terceiro: O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracdo do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z",
do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e o0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo Quarto: O abono de que trata a presente clausula NAO se confunde com o Abono Mensal de
Permanéncia de que trata a clausula 152

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 15° (décimo quinto) dia subsequente a data de
pagamento da remuneragéo, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu salario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios e do 13° salario de seus empregados, nos prazos
estabelecidos em lei.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretar4 ao empregador multa, a favor
do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracao devida, por dia de atraso, salvo motivo de
forga maior.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo
das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a
identificagdo do empregador, discriminagao detalhada das importancias pagas e descontos efetuados, bem como
valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos saldrios, do sistema "cheque salario",

deverao possibilitar aos empregados o seu recebimento dentro do horario bancario e sem prejuizo dos intervalos
destinados a refeicéo e repouso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios,
adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do empregado e incidira no céalculo das horas extras
mensais, 13° salario, indenizagao integral ou parcial e depésitos fundiarios.

Paragrafo Unico: A partir da Convengédo Coletiva de Trabalho 2018/2020 (1°/05/2018), o valor constante do

ultimo recibo de pagamento do empregado, correspondente ao adicional por tempo de servigo (biénio)
foi congelado, mantendo-se o pagamento mensal dos biénios ja acumulados e congelados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se
trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um dia e as 5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de
trabalho nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente
outra fungéo fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento), no minimo, do respectivo
salario contratual.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o empregado deixar de
exercer a fungédo que estiver acumulando.

Paragrafo Segundo: O pagamento do referido adicional podera ser feito de forma proporcional, levando-se em
consideracao a quantidade de horas mensais durante as quais o empregado ocupou-se nos acumulos das outras
fungdes.

Paragrafo Terceiro: Para o pagamento do adicional na forma proporcional, referida no paragrafo segundo, fica o

empregador obrigado a fornecer ao empregado, por escrito, os periodos em que este se ocupara da fungao
acumulada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO MENSAL DE PERMANENCIA
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A partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho de 2018, os empregadores se obrigam a pagar aos
seus empregados, abono mensal de permanéncia, apos 12 (doze) meses de efetivo servico prestado pelo
empregado para a mesma empresa equivalente a 1% (um por cento) do salario base para cada ano trabalhado,
limitado ao maximo de 10% (dez por cento), ou seja:

Tempo de servigo Calculo
1 ano trabalhado 1% do salario base
2 anos trabalhados 2% do salario base
IAté o limite de 10% do salario base para 10 anos trabalhados

Paragrafo Unico: O abono mensal de permanéncia de que trata esta clausula, na forma da legislagéo em vigor, ndo
tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e n&o
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e previdenciario, bem como nao se acumula
com o valor congelado do adicional por tempo de servigo (biénio).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAS)

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos (quando este se tratar do dia de folga semanal do
empregado) e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do
contrato de trabalho, deverdo ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou constar do respectivo
comprovante de pagamento de salario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A participagéo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita as normas da Lei 10101/2000.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO FAMILIA
Os empregadores pagarao aos seus empregados salario familia em conformidade com a legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAC.AO
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Os empregadores concederdao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no
valor de R$ 239,09 (duzentos e trinta e nove reais e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagéo vigente:

a) vale-cesta ou

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR040656/2020 6/20



31/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

b) ticket refeigdo no mesmo valor da cesta ou

¢) aquisigcao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasiao

das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos,
por periodo de até 06 (seis) meses.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislagédo pertinente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Empregado com 02 (dois) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo empregador, se em gozo de auxilio doenga
e desde que nao tenha sido punido com suspensao nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores, tera o valor do
seu salario beneficio complementado pelo empregador enquanto durar a suspensdo do contrato de trabalho,
inclusive quanto ao 13° salario, de maneira a garantir a efetiva percepgédo da importancia correspondente a meédia
das ultimas 12 (doze) remuneragbes imediatamente anteriores ao inicio do seu afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula s6 sera devido até o maximo de 06 (seis) meses em cada
triénio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizagéo
correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma Unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa
aposentadoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria, pago
aos dependentes designados perante a Previdéncia Social, no caso de falecimento do empregado com mais de 12
(doze) meses no emprego.

Paragrafo Unico: O pagamento de que trata a presente clausula devera ser efetuado no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da apresentagdo da certiddo de 6ébito ao empregador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

Os empregadores se obrigam a fornecer creches as suas empregadas, consoante o disposto do paragrafo 1° do
Artigo 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho ou na forma estabelecida pela Portaria Ministerial n® 3.296/86.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, € no caso de sua invalidez permanente causada por
acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizagao correspondente ao valor de 12 (doze)
salarios nominais, tomado este a data do ébito.

Paragrafo Primeiro: A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser garantida através de seguro de vida
e acidentes pessoais.

Paragrafo Segundo: O pagamento da indenizagdo, quando n&o garantida através de seguro de vida e acidentes
pessoais, devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data em que for apresentado o
documento habil para o pagamento (certiddo de dependentes da previdéncia social ou, na falta destes, alvara
judicial aos herdeiros e/ou sucessores autorizados) ou da data em que for atestada a invalidez permanente pelo
Orgéo Oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar e contar com 36 (trinta e seis) meses de servigo continuo ao mesmo empregador,
quando de seu desligamento da empresa, sera paga uma indenizagao adicional, equivalente ao valor de sua ultima
remuneragao.

Paragrafo Unico: O recebimento da indenizag&o prevista nesta clausula ndo se acumula com a indenizagéo de que
cuida a clausula de “auxilio invalidez”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO ADMISSAO
Admitido o empregado para a fungéo de outro, sera garantido ao mesmo, salario igual ao do empregado de menor

salario na fungéo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos termos do Artigo 461, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds sua demissao, estara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos do Artigo 483 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo, sendo-
Ihe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada.

Paragrafo Unico: Na recusa do empregado em receber a comunicaco, obriga-se o empregador a fazer com que a
mesma seja firmada por duas testemunhas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o pagamento da rescisao ocorrer
antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servigo, sera facultativa a assisténcia do Sindicato Profissional a essa rescisdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Mediante acerto entre empregado e empregador, a redugdo da jornada de trabalho de que trata o Artigo 488 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, podera ser fixada no inicio ou no fim da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador,
na hipétese de obtencao de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o empregado.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses de servigos continuos
prestados ao mesmo empregador, e que tenham, concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
fica assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: A garantia objeto do paragrafo anterior ndo se cumula com as disposi¢des relativas ao aviso
prévio proporcional constante da Lei 12.506/11, devendo prevalecer a condi¢do mais benéfica para o trabalhador.

Paragrafo Quarto: O periodo de aviso prévio concedido pelo empregador excedente aos 30 (trinta) dias quer seja
com base na Lei 12.506/11 ou com base no paragrafo segundo da presente clausula sera sempre indenizado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COVID-19 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicado Federal, c/c com o inciso
Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 ou
legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo profissional,
estabelecido no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda criado pela MP 936/2020 e
convertido na lei 14.020, de 6 de julho de 2020, para o periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, relacionado a Pandemia do COVID-19, bem como sua operacionalizagao,
garantia de emprego e indenizagao por rescisao antecipada, seréo realizadas na forma da lei 14.020, de 6 de julho
de 2020 e do Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020 ou da legislagao que os suceda, substitua ou altere.
Paragrafo Unico: Com base no inciso |, do §1°, do art. 9° da lei n® 14.020/2020, o valor da ajuda compensatéria
mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta no ano calendario de 2019 superior a R$ 4.800.000,00 sera de
30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza indenizatéria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de empregados portadores de necessidades
especiais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a nao continuidade e a alternancia entre
periodos de prestagcado de servicos e de inatividade, serdo garantidas as seguintes condigbes previstas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

1ll. 13° salario (exceto adiantamento);

IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;

VI. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIII. Salario familia;

IX. Indenizagao por morte e invalidez permanente;

X. Salario admissao (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

XIl. Rescis&o contratual,

XIIl. Salario do substituto (em relagéo ao valor horario);

XIV. Carteira de trabalho e anotagéo de ocupagao;

XV. Quadro de avisos

XVI. Anotacao de frequéncia;

XVII. Férias individuais e coletivas

XVIII. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados médicos e odontoldgicos;

XXI. Contribuigdo dos empregados;

XXII. Oposicdo dos empregados;

XXIIl. Solugéo de divergéncias;

XXIV. Agéo de cumprimento;

XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 25,52 (vinte e cinco reais e

cinquenta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo
avengado para pagamento da remuneragao pelo trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR040656/2020

10/20



31/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COVID-19-TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c com o inciso
Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 ou
legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho aditados
anteriormente nao sofrerdo alteragao nas condi¢des atuais.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderédo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagao emergencial, mediante formalizagdo dessa alteragéo
temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que devera observar
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de
aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que
realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordarao com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor
de, no minimo, R$ 110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeigéo pelo periodo em que durar o
regime de teletrabalho, autorizada quando do retorno ao regime de trabalho presencial a compensagao dos
beneficios porventura ja adiantados e nao utilizados.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo de 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adogdo do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serao realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar o
trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais altera¢des por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: a adogéo ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa observara o
prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho
ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengao ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda larga adequados a
prestagdo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo
empregador ndo integram a remuneragdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e
conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucoes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Visando a protecdo de dados a que tenha acesso em fungcéo de seu contrato de trabalho, o
empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sexto: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes previstas
no paragrafo segundo.

Paragrafo Sétimo: Conforme dispde o inc. lll, do art. 62 da CLT, o trabalhador em regime de teletrabalho ou home

office ndo esta sujeito a controle de jornada, permanecendo a disposi¢do do empregador no horario contratualmente
pactuado.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicao, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario
pago ao substituido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A garantia assegurada a gestante pela Constituicdo Federal no Artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias sera prorrogada por 30 (trinta) dias, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestagdo de servico militar, € garantida a estabilidade proviséria no emprego desde a
incorporacao até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislagdo em vigor, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo da relacdo de emprego apods seu retorno ao trabalho,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria e que contarem com mais de 03 (trés) anos de servico ao mesmo empregador, terdo garantia de
emprego durante esses 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e de pedido de demisséao.
Paragrafo Segundo: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente clausula.
Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego de que trata a presente clausula sera observada a partir do

recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir
ele as condig¢des previstas na Lei Previdenciaria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

Os empregadores fornecerao recibo da retengéo da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas anotagdes,
particularmente a fungéo exercida pelo empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR040656/2020 12/20



31/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacbes, avisos, copias de Convencbes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho, serdo
afixados, de preferéncia, nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter informados seus
funcionarios.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

O empregado com mais de 01 (um) ano de servigo tera garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias
apos a alta médica previdenciaria. Referido beneficio sera concedido somente 01 (uma) vez em cada 06 (seis)
meses.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSlLILA QUADRAGESIMA SETIMA - COVID-19 - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO /
REDUCAO DE SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 ou
legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente negociagao, com base nos arts.
501 e 611-A da CLT, bem como na MP 936/2020 convertida na lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, para o periodo
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 relacionado a Pandemia
do COVID-19, a jornada de trabalho presencial ou em home office, independente de faixa salarial, podera ser
reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a
correspondente redugao salarial em mesmo percentual de redugdo da jornada, pelo prazo estabelecido na lei
14.020/2020 e no Decreto 10422/2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a documentagao e
comunicagao entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicagdo e envio dos documentos pela
empresa ao Poder Publico previstas na legislagdo supra, visando regular identificacdo dos trabalhadores abrangidos
pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A reducao salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se
a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente vedadas
distingdes por motivo de género, etnia, orientagdo religiosa ou politica e observadas as normas relativas a
equiparagao salarial contida no art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao estabelecer turmas e plantdes alternando a presenga dos empregados,
de modo a reduzir o niumero de pessoas em locomogéao expostas a contaminagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugdo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana,
fica garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale alimentagéo, observada a
jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de redugao salarial, mediante o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, observara as disposigbes
estabelecidas no art.10 da lei 14.020/2020.

Paragrafo Quinto: Nos casos de redugao salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a garantia de emprego

contra dispensa imotivada prevista no § 3° do art. 611-A da CLT podera ser convertida em indenizagao
correspondente ao periodo faltante para completar o prazo estabelecido para referida redugao salarial.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas e seus empregados, com fulcro no Artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho e no
inciso Il, do Artigo 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a celebragcdo de Acordo Individual de
compensacao, na forma do chamado “banco de horas”, com vigéncia de 06 (seis) meses, mediante a adesdo as
seguintes condigoes:

a) contabilizagdo no “banco de horas” de até 02 (duas) horas diarias em acréscimo a jornada normal de trabalho,
sendo pagas como extraordinarias, com o adicional previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, as excedentes
ao limite ora estabelecido;

b) compensacgao das horas acumuladas dentro do prazo de vigéncia do banco de horas, sendo quitadas em folha de
pagamento, como extraordinarias, as ndo compensadas nesse periodo, adotando-se 0 mesmo critério na hipotese
de rescisao do contrato de trabalho;

c) a compensacao das horas de crédito do empregado sera definida na escala do més, sendo determinada,
preferencialmente, antes ou apds as folgas, podendo o empregado, na ocorréncia de fato excepcional, solicitar data
para a compensagao, com cinco dias de antecedéncia;

d) o débito do empregado no banco de horas ndo podera ser compensado em férias ou folgas.

Paragrafo Unico: A compensagao estabelecida por periodo superior a 06 (seis) meses devera observar as mesmas
regras contidas na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COVID-19 - COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicao Federal, c/c com o inciso
Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 ou
legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequacao da retomada das atividades por motivo de forga maior em razao das medidas
de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a compensacgéo das horas nao
trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacao da jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no
prazo de doze meses apos o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo positivo,
faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensacao que voltara a correr apos o retorno das
atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Com fundamento no inciso lll, do Artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, empregados e empregadores
de comum acordo, poderao reduzir até a metade o periodo do intervalo para refeicdo de que trata o caput do Artigo
71 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A reducéo do periodo do intervalo ndo desobriga o empregador de conceder na integralidade o
beneficio de que trata a clausula de cesta basica.

Paragrafo Segundo: A reducdo do intervalo para refeicdo podera ocorrer em carater definitivo ou por prazo
determinado, podendo ser revogado pelo empregador com aviso prévio de 30 dias.

Paragrafo Terceiro: A reducao do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com apenas alguns
deles, a critério do empregador.

Paragrafo Quarto: Nas jornadas de trabalho superiores a 06 horas diarias, devera ser assegurado aos empregados
o periodo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos de intervalo.
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Paragrafo Quinto: Os empregados que tiveram o intervalo reduzido, terdo a sua jornada de trabalho didria reduzida
proporcionalmente em até 30 minutos, sem prejuizo do salario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES DE FREQUENCIAS

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que ao final do més sera
conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipéteses previstas em lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, nas seguintes condicdes:

a) Por 02 (dois) dias uteis consecutivos nos casos de falecimento de cénjuge ou companheira reconhecida, filhos,
pai, mae, sogro (a), genro e nora.

b) Por 03 (trés) dias uUteis consecutivos em virtude de casamento.
c) Serao abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos

menores de 14 anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de
atestado médico e no maximo 03 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados regularmente no ensino fundamental, médio, universitario e cursos
técnicos serdo, obrigatoriamente, liberados nos dias de exames escolares, sem descontos nos salarios, pelo menos
duas horas antes do horario previsto para o inicio dos referidos exames, desde que a data e o horario destes sejam
previamente comunicados a empresa e posteriormente confirmados mediante atestados fornecidos pelos
estabelecimentos de ensino.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O periodo de férias coletivas ou individuais ndo podera iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou
folgas.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do gozo de férias de forma fracionada, o pagamento correspondente a cada
periodo de gozo devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de cada respectivo periodo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo a0 mesmo

empregador e que solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do
pagamento das verbas rescisorias.
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Paragrafo Terceiro: No calculo das férias serao computados a média mensal de horas extras, adicional noturno e
as parcelas salariais de que trata o Artigo 457 da Consolidagédo das Leis do Trabalho que tenham sido pagas ao
empregado com habitualidade durante o periodo aquisitivo, exceto o abono de permanéncia de que trata a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e as parcelas de natureza indenizatéria previstas na legislagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COVID-19 - FERIAS ANTECIPADAS OU FERIAS COLETIVAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
caput do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou
legislacdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas
poderéao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Diante da necessidade de adequacao da retomada das atividades por motivo de forga maior em razao das medidas
de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se as empresas representadas a concessao
antecipada aos trabalhadores das férias individuais e/ou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as
pessoas acima de 60 anos, diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal crénica, doenga respiratéria crénica, doenga
cardiovascular, além de outras conforme protocolos sanitarios e/ou restrigdo médica.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134, § 1° da CLT e,
também seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Terceiro: O valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela
em até 05 (cinco) dias uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago juntamente com o valor das férias
em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no paragrafo terceiro ou, no caso de terem sido concedidas com
periodo aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um tergo) sera feito em parcela Unica quando da
complementagao do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quinto: Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderao ser descontadas no
limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da
remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Observado o quanto estabelecido no Artigo 456-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores
fornecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatéria, cuja restituicdo devera
ocorrer, no estado de uso em que se encontrem, ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipétese da ndo devolugéo dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador

pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto da respectiva verba
rescisoria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
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Os empregadores custeardo os exames meédicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais vinculados as Entidades Sindicais, serdo
obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao empregado
eleito para a fungéo de delegado sindical, desde que tal condi¢cdo seja motivada em eleigao, por assembléia geral da
categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio
de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpésios e outros eventos de
interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 03 (irés) dias das datas de
realizagao dos mesmos, sendo que tal licenga n&o podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenga a 05 (cinco) dias por ano, o excesso sera considerado como licenga néo
remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

A presente clausula € inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria realizada em 08 de maio de 2020 da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracdo de Imdveis Residenciais,
Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservagao, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em
Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de Conservacao de Elevadores, em Casas de Diversdes, Lustradores de
Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regido sendo de sua exclusiva responsabilidade o conteudo
da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

No percentual de 2% (dois por cento) do salario base, mensalmente, limitado o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢cdo ao desconto, devendo para
isso comparecer a secretaria da sede do Sindicato profissional, no horario das 9:00 hs. as 17:00 hs., munido de
carta de préprio punho, no prazo de 30 dias.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuigdo acarretara para o empregador multa de 10% (dez por

cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na
forma da Lei.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

A presente clausula é inserida na convengao coletiva de trabalho com fundamento na sentenga proferida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP
28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea
“e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2° 1l e VIl e art. 3° Il do Estatuto
Sindical e ainda as deliberagdes da categoria econdémica das empresas de compra, venda, locagao e administragdo
de imoveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 13 de fevereiro de 2020, que
aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicao Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da
categoria econdmica que se beneficiam da negociagéo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido
0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagado e
Administracdo de Imodveis Residenciais e Comerciais de S&o Paulo - SECOVI-SP uma Contribuicdo
Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o
total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de AGOSTO de 2020 e NOVEMBRO DE 2020, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do
SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes & mencionada contribuicdo assistencial/negocial seréo
remetidos aos  empregadores pelo  SECOVI-SP, podendo  ainda ser  obtidos no site
www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede bancaria
oficial até o dia 29/09/2020 (12 parcela) e 07/12/2020 (22 parcela).

Paragrafo Terceiro: O n&o recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula acarretara multa de 10%
(dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a
contribuicdo assistencial/negocial 2020 o valor minimo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) e o valor maximo de R$
15.000,00 (quinze mil reais), por parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em vista a
abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis as
respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer condigdes igualitarias de
trabalho, como de preservar as condicdbes do desenvolvimento da atividade econdmica, fomentando a livre
concorréncia.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagao intersindical por meio de Convengéao
Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

l. Pisos salariais;

Il. Reajuste salarial;

I1l. Adicional por tempo de servigo;
IV. Adicional noturno;

V. Adicional por acimulo de cargo;
VI. Abono mensal de permanéncia;

VII. Cesta basica;
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VIII. Vale transporte;

IX. Complementagéo do auxilio doenga;

X. Auxilio invalidez;

XI. Auxilio funeral;

XIl. Indenizagéo por morte e invalidez permanente;

XIIl. Indenizagao por aposentadoria;

XIV. Estabilidade da gestante;

XV. Estabilidade do empregado em idade militar;

XVI. Estabilidade do empregado acidentado;

XVII. Estabilidade pré-aposentadoria;

XVIIl. Estabilidade do empregado em auxilio-doenca.

Paragrafo Unico: Nos termos do disposto no Artigo 617 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as situagdes
excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociagdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas
privativos de Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos

Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar
ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem dos entendimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e em atengéo ao disposto no Artigo 8°, Ill e VI
da Constituigdo Federal fica facultada as empresas a assisténcia do Sindicato Patronal nas negocia¢gdes com o
Sindicato Profissional com vistas a formalizagao de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos
nao previstos no rol de temas privativos de Negociagao intersindical pela via Convengao Coletiva de Trabalho nos
termos desta clausula, devendo as empresas interessadas demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a
assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto ao cumprimento
de suas clausulas, serao solucionadas perante a Justica competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de agado de cumprimento das disposi¢cdes contidas na presente, a parte perdedora arcara
com as penalidades previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho e na legislagédo aplicavel a espécie.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADE
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O nao cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, sujeitara a empresa a pagar
ao empregado multa de 01 piso normativo, se a situagdo nao for regularizada em até 30 (trinta) dias apds o
empregador ser comunicado formalmente pelo Sindicato Profissional.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do estabelecido na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, fundar-se-a nas normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

BASILIO CHEDID JAFET
PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

OSMAR MUNIS
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDIMAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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