23/05/22, 09:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004197/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020822/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.109918/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.115924/2021-35
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE COMP.VEN.LOC.E ADM.DE IMOV.RES.E.COM.DE
S.P.GUAR.BAR.DIAD.E S.CAET. , CNPJ n. 62.249.222/0001-08, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Diademal/SP,
Guarulhos/SP, Sao Caetano do Sul/SP e Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais, a partir de 01 de maio de 2022,
ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para admissdo de empregados em
jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.374,77 (um mil trezentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos) para os empregados
exercentes das fungcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 6,24 (seis reais e
vinte e quatro centavos).

b) R$ 1.672,90 (um mil seiscentos e setenta e dois reais e noventa centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais aqui estabelecidos serao reajustados na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023
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Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do artigo 170 da Constituigdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e
também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva
dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda e produtividade
nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média
Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) até R$10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo societario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro
desta clausula deverdo requerer ao SECOVI-SP a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através
de encaminhamento de formulario proprio, que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo
as seguintes informagdes e documentos:

| — Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Enderegco Completo;
Identificagdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaragéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média
Empresa no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;

Il — Declaragao, sob as penas da lei, de adesao voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuigdes laboral e patronal relacionadas nos instrumentos.

IV - Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes patronais e:laborais vencidas até a data de adeséao, de carater
retributivo das negociagbes da Convengédo Coletiva 2022/2024, devidamente previstas em normas legais e
estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro: A entrega dos documentos para comprovacgao da condigéo estabelecida para se enquadrar na
condigéo de usar o REPIS sera feita por meio do site do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br

Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP emitira no prazo de até 15 (quinze) dias uteis o
Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS -
com validade coincidente com o da presente Convengao Coletiva, que facultara a empresa praticar os pisos
salariais com os valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a
sua classificagao, a saber:

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

1) R$ 1.221,77 (um mil duzentos e vinte e um reais e setenta e sete centavos) para os empregados exercentes das
fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,55 (cinco reais e cinquenta e
cinco centavos);

Il) R$ 1.486,72 (um mil quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos).

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

1) R$ 1.283,70 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e setenta centavos) para os empregados exercentes das
funcbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,83 (cinco reais e oitenta e trés
centavos);

) R$ 1.562,10 (um mil quinhentos e sessenta e dois reais e dez centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 7,10 (sete reais e dez centavos).

Paragrafo Quinto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagéo apresentada, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagédo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragbes ou descumprimento do compromisso do inciso |ll do paragrafo 2°,
uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do
certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferengas salariais € 0 cumprimento
das clausulas normativas ndo respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas
normativas.
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Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos
de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial diferenciado
pelo REPIS serao assistidas pelo sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servigo pela
assisténcia nao superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias serdo consignadas como ressalvas
no Termo de Rescis&do do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagao perante a
Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara através da
apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do paragrafo quarto,
para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdao dos contratos de trabalho,
copias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou
que tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverao praticar os valores dos pisos
salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL".

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com 0s pisos salariais previstos no
Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam
sujeitas ao pagamento das diferengas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula
“PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” , sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nao sera admitida a adogédo do REPIS de que cuida a presente clausula para o fim de
redugéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com data-base em 01
(primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de novembro de 2021, com vigéncia a
partir de 01 de maio de 2022, observando o quanto segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 6.327,00 — reajuste de 11%;

b) Salarios acima de R$ 6.327,01 — valor fixo de R$ 695,97 (seiscentos e noventa e cinco reais e noventa e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo
salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apos 01 de maio de 2021 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

Tabela de Proporcionalidade

Data de Admiss&o Multiplicador direto acima Somar para salarios acima

do piso até R$ 6.327,00 de R$ 6.327,00
até  15/05/21 1,110000 R$ 695,97
de 16/05/21 a 15/06/21 1,100389 R$ 635,16
de 16/06/21 a 15/07/21 1,090860 R$ 574,87
de 16/07/21 a 15/08/21 1,081415 R$ 515,11
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de 16/08/21 a 15/09/21 1,072051 R$ 455,86
de 16/09/21 a 15/10/21 1,062768 R$ 397,13
de 16/10/21 a 15/11/21 1,053565 R$ 338,91
de 16/11/21 a 15/12/21 1,044443 R$ 281,19
de 16/12/21 a 15/01/22 1,035399 R$ 223,97
de 16/01/22 a 15/02/22 1,026433 R$ 167,24
de 16/02/22 a 15/03/22 1,017545 R$ 111,01
de 16/03/22 a 15/04/22 1,008735 R$ 55,26
Apos 16/04/22 1,000000 R$ 0,00

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia, por tempo de servigo prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, equivalente a R$ 29,42 (vinte e nove reais e quarenta e dois centavos) por
ano trabalhado (anuénio), limitado ao maximo de 10 (dez) anuénios e respeitado o direito adquirido daqueles que
tenham atingido patamar superior a esse limite. Esse prémio incidira no calculo das horas extras mensais, 13°
salario, indenizagao, integral ou parcial, e depdsitos fundiarios

Paragrafo primeiro - A partir da assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2021, o nimero de prémios
de permanéncia (anuénio) adquiridos constante do ultimo recibo de pagamento do empregado foi congelado,
assegurado o direito adquirido ao empregado até a data do ultimo pagamento, ndo havendo a partir de entéo a
acumulagdo de novos anuénios

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - ABONO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Os trabalhadores contratados a partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021, apos 02
anos de efetivo servigo para a mesma empresa, passam a ter direito ao abono mensal de permanéncia no
valor equivalente a R$ 29,42 (vinte e nove reais e quarenta e dois centavos) por ano trabalhado, limitado ao
maximo de 10 (dez) ABONOS.

Paragrafo Unico: O Aborlo de Permanéncia de que trata esta clausula, na forma da Lei 13.467/2017, NAO
tem natureza salarial, NAO integra a remuneragdo do empregado, NAO se incorpora ao contrato de
trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e previdenciario, bem
como NAO se acumula com o "Prémio de Permanéncia" (anuénio).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no
valor de R$ 284,20 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos).
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Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagao vigente:

a) vale-cesta, ou
b) ticket refeigdo no mesmo valor da cesta, ou
c) aquisi¢do da cesta basica para entrega direta ao empregado.
Paragrafo Segundo - Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Aos empregadores que ja concedem a seus empregados Refeicdo ou Ticket Refeicdo e/ou
Plano de Saude, em valor mensal igual ou superior a R$ 284,20 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos),
fica facultada a concessdo da Cesta Basica prevista no caput da presente clausula.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023
Durante os primeiros noventa dias do afastamento do empregado, a empresa lhe concedera, a titulo de
complementagdo, uma cesta-basica no valor de R$ 284,20 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

O empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre
periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, serdo garantidas exclusivamente as seguintes condi¢des
previstas nesta convengao:

Data-base; Pisos salariais - hora; REPIS; Reajuste salarial; Comprovantes de pagamento; Descontos em folha de
pagamento; Descanso Semanal Remunerado; Horas Extras; Abono de Permanéncia; Adicional Noturno; Trabalho
em domingos e feriados; Indenizagdo por morte e invalidez permanente - se em servigo; REPIS; Auxilio Funeral — se
em servigo; Rescisdo; Demissao por justa causa; Aviso Prévio; Documentos; Trabalho aos sabados; Férias coletivas
ou individuais; Uniforme; Contribuicdo Assistencial dos Empregados; Oposicdo do Empregado; Penalidades;
Intervalo para refeigao; Arbitragem; Aplicagéo da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “Ajuda de Custo” no valor de R$ 30,61 (trinta reais e sessenta e
um centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para
pagamento da remuneragao pelo trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

A presente clausula é inserida na convencgéao coletiva de trabalho com fundamento no Termo de Conciliagédo firmado
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual PP 35/2019
(Protocolo N° 001443/2019).
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A contribuigdo negocial profissional foi definida em assembleia geral da categoria realizada em 03/03/2022 da
seguinte forma:

a) a contribuigdo negocial se destina a retribuir a presente negociagéo coletiva e a manutencdo e ampliagdo dos
servigos prestados, tais como: consultas e exames médicos, assisténcia odontoldgica, juridica, auxilio natalidade,
reembolso farmacéutico, auxilio funeral, ampliagdo de convénios com universidades e escolas, utilizagao de colonia
de férias propria e credenciadas, entre outros beneficios, na forma do regulamento;

b) 5% (cinco por cento) da remuneragdo do empregado, em parcela Unica, a titulo de contribuicdo negocial,
descontada na folha de pagamento do més de junho de 2022 e recolhida até o dia 10 de julho de 2022, até o limite
maximo de R$150,00 de contribuigdo (por empregado), conforme guia obtida no site do sindicato dos trabalhadores.

c) a contribuigdo dos empregados admitidos apos a data-base sera feita no primeiro més de remuneragéo,
proporcionalmente ao tempo faltante de vivéncia da convengao coletiva.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal ("IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se
tratando da categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;"), e recolhida pelo
Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores poderao se opor ao desconto da contribuicdo, no prazo de dez dias apds a
efetivagdo do desconto ou da ciéncia da obrigagdo instituida, mediante carta individual de préprio punho
encaminhada a entidade sindical, que se obrigara a devolugao no prazo de dez dias.

Paragrafo Terceiro: E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida ou
questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional,
comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que Ihe seja imposto por decisdo
judicial transitada em julgado e para a qual tenha sido notificado o Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo negocial e seus valores é exclusiva da
categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdmica e empregadores de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo empregador até 10 (dez)
dias uteis apds o recolhimento, comprometendo-se o Sindicato da categoria Econdmica a emitir circular de ciéncia
aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

A presente clausula é redigida com fundamento na sentencga proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos I, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea
“e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°, 1l e VIl e art. 3° Il do Estatuto
Sindical e ainda as deliberagdes da categoria econdmica das empresas de compra, venda, locagédo e administragao
de imdveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 22 de margo de 2022, que
aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da
categoria econdmica que se beneficiam da negociagéo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido
0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdao ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administragdo de Imodveis Residenciais e Comerciais de S&o Paulo - SECOVI-SP uma Contribuicdo
Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o
total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de MAIO DE 2022 e OUTUBRO DE 2022, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do
SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial/negocial serdo
remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no site
www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede bancaria
oficial até o dia 27/06/2022 (12 parcela) e 28/11/2022 (22 parcela).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR020822/2022 6/7


http://www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial

23/05/22, 09:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuigdo prevista pela presente clausula acarretara multa de 10%
(dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a
contribuicdo assistencial/negocial 2022 o valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e o valor
maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em
vista a abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua
vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencdo, sujeitara a empresa a pagar ao
empregado multa de 01 piso normativo, se a situagdo nao for regularizada em até 30 (trinta) dias apos o
empregador ser comunicado formalmente pelo sindicato profissional.

CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL
VICE-PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

EURIPEDES RODRIGUES TORRES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE COMP.VEN.LOC.E ADM.DE IMOV.RES.E.COM.DE S.P.GUAR.BAR.DIAD.E
S.CAET.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SEECOVI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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